
Wir, der städtische Eigenbetrieb 
Abwasserbeseitigung Rendsburg, 
sind ein Unternehmen aus dem 
Bereich des Umwelt- und Gewässer-
schutzes. Mit unserem 350 km langen 
Kanalnetz, einer Vielzahl technischer 
Bauwerke und der betriebseigenen 
Kläranlage für den ganzen Wirt-
schaftsraum Rendsburg sorgen wir 
dafür, dass jährlich über 4 Millionen 
Kubikmeter Abwasser gesammelt, 
transportiert und auf technisch 
höchstem Niveau gereinigt werden. 
Unsere rund 30 Mitarbeitenden 
(d/m/w) sorgen für eine wirtschaft-
liche, störungsfreie und umwelt- 
bewusste Abwasserbeseitigung.

Bei gleichwertiger Eignung, Befähi-
gung und fachlicher Leistung werden 
Frauen vorrangig berücksichtigt, wenn 
sie im betreffenden Bereich bzw. der 
angestrebten Entgeltgruppe unter-
repräsentiert sind. Schwerbehinderte 
erhalten bei entsprechender Eignung 
den Vorzug.
 
Bei Nachfragen steht Ihnen Herr Buche 
unter Tel. (04331) 209-208 gern zur 
Verfügung. 

Interesse? Bitte senden Sie uns Ihre 
vollständigen und aussagekräftigen 
Bewerbungsunterlagen inkl. Nachweis 
der Führerscheinklasse(n) an:

Abwasserbeseitigung Rendsburg  
Am Eiland 12  
24768 Rendsburg

oder per E-Mail an:  
karriere@abwasser-rendsburg.de

Wir suchen Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt als

Fachkraft für  
Abwassertechnik 
(d/m/w) 
Angebot:
·	 Unbefristetes Arbeitsverhältnis in Vollzeit (39 Std./Woche)
·	 Vergütung nach Entgeltgruppe 6 TVöD (in entsprechender  

Erfahrungsstufe)
·	 Gesonderte Vergütung der Rufbereitschaften 
·	 30 Tage Jahresurlaub
·	 Leistungsorientierte Bezahlung
·	 Fahrradleasing, zusätzliche Altersvorsorge sowie ein vielfältiges 

Angebot an (persönlicher und fachlicher) Fort- und Weiterbildung 
·	 Vielseitiges und interessantes Aufgabengebiet und ein freund-

liches Arbeitsklima

Voraussetzungen:
·	 Abgeschlossene Ausbildung als Fachkraft (d/m/w) für Abwasser-

technik oder vergleichbar
·	 Gutes Know-how im Betrieb von Abwasserreinigungsanlagen und 

Abwasserpumpstationen
·	 EDV-Kenntnisse
·	 Führerschein Klasse B, Klasse C wünschenswert (bitte Nachweis 

mit der Bewerbung einreichen)
·	 Übernahme von Rufbereitschaftsdiensten

Aufgaben:
·	 Überwachung, Steuerung und Dokumentation von Prozessabläufen 

der Abwassersammlung und -förderung sowie Datenerfassung und 
Bearbeitung von Unterlagen

·	 Erkennen von Störungen und Einleitung geeigneter Maßnahmen
·	 Durchführung von Probenahmen, Messungen und analytischen  

Bestimmungen zur Prozess- und Qualitätskontrolle im Betriebs-
labor

·	 Bedienung maschineller Einrichtungen, z. B. der Schlamment- 
wässerung sowie Inspizierung und Wartung der Maschinen und 
Geräte (insbesondere Mess- und Analysegeräte)

·	 Mitwirkung bei abwassertechnischen Arbeiten sowie Pflege- und 
Reinigungsarbeiten

www.abwasser-rendsburg.de


